REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
DJECJI VRTIC SLUNJ

OIB 70886753441

KLASA: 601-02/23-01/10
URBROJ: 2133-79-01-23-2
U Slunju, 30. 3. 2023. godine

. STATUT
DJECJEG VRTICA SLUNJ



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Slunj, na 24. sjednici odrzanoj dana
30. 3. 2023. godine, prethodnu suglasnost Osnivaca, KLASA: 601-01/23-01/02, URBROJ:2133-
04-03/01-23-4 od 21. 3. 2023. godine donosi

STATUT
Djecjeg vrti¢a Slunj

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se status, naziv i sjediste Dje¢jeg vrti¢a Slunj, ustrojstvo, zastupanje,
predstavljanje i upravljanje, polozaj i ovlasti pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa,
uvjeti i naCin pruzanja usluga, radno vrijeme, op¢i akti, financijsko poslovanje, imovina, javnost
rada, polozaj, prava i obveze roditelja i radnika te druga pitanja vazna za rad Dje¢jeg vrti¢a Slunj
(u daljnjem tekstu: Vrtié).

Clanak 2.
(1) Vrti¢ je javna predskolska ustanova.
(2)Vrti¢ ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece
i socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) prilagodene
razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji.
(3) Na temelju javnih ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

e upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrti¢a uz vodenje odgovarajuée dokumentacije

e izdavanje potvrda i misljenja,

e upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.
(4) Prilikom obavljanja poslova iz okvira javnih ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja, skrbnika, druge pravne ili fizicke osobe Vrti¢ je duZan postupati prema
odredbama zakona koji ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 3.

(1) Osnivac Vrtica je Grad Slunj

(2) Naziv Vrti¢a je Djecji vrti¢ Slunj i pod tim nazivom posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

(3) Vrti¢ je pravni sljednik drustvene pravne predskolske organizacije Djegji vrtié¢ Slunj &iji se
nastavak rada temelji na odluci Gradskog vijeéa Grada Slunja, KLASA:601:02/96-01/01,
URBROJ:2133/04-96-1 od 26. sije¢nja 1996.godine i Suglasnosti za poéetak rada Vrti¢a izdan od
Ministarstva prosvjete i $porta, KLASA:601-01/96-01/03, URBROJ:532-02-01/2-96-1, 8.sijecnja
1996. godine.

(4) RjeSenje za pocetak obavljanja djelatnosti donio je Ured drzavne uprave u Karlovackoj
zupaniji, KLASA:UP/I-601-02/10-03/05, URBROJ:2133-05-02/6 -11-5, 07.02.2011. godine.

(5) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova te evidenciju ustanova koju vodi
ministarstvo nadlezno za poslove predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 4.
(1) Sjediste Vrtica je u Slunju, Ulica kralja Zvonimira br.9.
(2) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaéa.



Clanak 5.
(1) Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u sljede¢im objektima:
e Slunj, Ulica kralja Zvonimira br. 9
e Rakovica, Podru¢no odjeljenje ,,P¢elice” Seliste Dreznicko br. 1.

Clanak 6.

(1) Naziv Vrti¢a isti¢e se na zgradi njegova sjedista i drugim zgradama ako se u njima obavlja
djelatnost.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a sadrzi grb Republike Hrvatske i natpis REPUBLIKA
HRVATSKA te se istice na lijevoj strani glavnog ulaza gledano s procelja zgrade.

Clanak 7.

(1) U pravnom prometu Vrti¢ koristi dvije vrste pecata.

(2) Jedan pecat okruglog oblika promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan natpis Republika
Hrvatska Djecji vrti¢ Slunj, Slunj, a u sredini pecata je broj 1 i grb Republike Hrvatske.
(3) Pecat sluzi za ovjeravanje akata koji se donose u obavljanju poslova iz podrucja javnih ovlasti.
(4) Drugi pecat okruglog oblika promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan natpis Republika
Hrvatska, Djecji vrti¢ Slunj, a u sredini SLUNJ koji sluzi za redovito administrativno i financijsko
poslovanje Vrtica.

(5) Zig bez grba Getvrtastog oblika, $irine 35 mm i duZine 65 mm, a na njemu je ispisan naziv i
sjediSte Ustanove, u prvom redu je ispisano: ,,redni broj ura, datum primitka, potpis, kontrolirao i
odobrio®, drugu red je prazan, u treCem redu pise ,,veza“, a u ¢etvrtom redu ,,placeno® koji sluzi
za proceduru zaprimanja rac¢una.

(6) Vrti¢ koristi prijamni Stambilj Cetvrtastog oblika, Sirine 35 mm i duzine 70 mm, na kojem je u
prvom redu upisano ,,primljeno®, u drugom redu ,.klasifikacijska oznaka i ustrojstvena jedinica“, u
tre¢em redu ,,UrudZbeni broj, prilozi i vrijednost“ te se koristi za uredsko poslovanje.

(7) O broju pecata odlucuje ravnatelj i ako ih je vise u upotrebi, svaki ima svoj broj.

II ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje, zastupa i predstavlja Vrti¢ te poduzima sve pravne
radnje u ime 1 za racun Vrti¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(3) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje ustanove u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti.

(4) Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona o obveznim odnosima.

(5) U slucaju kada je ravnatelj zbog sukoba interesa u sporu s Vrti¢em, Vrti¢ zastupa predsjednik
Upravnog vijeca ili osoba koju predsjednik za to pisano opunomoci.

III ODNOSI VRTICA I OSNIVACA

Clanak 9.

(1) Tijela Vrti¢a ne mogu bez suglasnosti Osnivaca:

promijeniti djelatnost

donijeti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

ste¢i ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu ve¢em od 66.361,40 €
otuditi nekretnine ili drugu imovinu vrijednosti ve¢e od 66.361,40 €

dati u zakup objekte i prostor Vrtica,

mijenjati namjenu objekta,
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e osnovati drugu pravnu osobu.
(2) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(3) Osnivac Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neogranic¢eno.

IV . OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.
(1) Djelatnost Vrtia ostvaruje se na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja 1 obrazovanja kojeg donosi Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske,
Programa zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima kojeg donosi
ministar nadlezan za zdravstvo te Programa socijalne skrbi u dje¢jim vrti¢cima kojeg utvrduje
ministar nadlezan za socijalnu skrb.
(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje
e redovite programe
e posebne programe
e programe javnih potreba
e druge programe regulirane Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i
obrazovanja kao cjelovite razvojne programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unaprjedenja zdravlja djece, socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi prilagodene
razvojnim potrebama djece te njihovim sposobnostima od navrsenih 12 mjeseci do polaska
u osnovnu $kolu.

(3) Program predsSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, a
dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno
je pohadati program predSkole najdulje jo$ jednu pedagosku godinu, odnosno moZe ostati
ukljuceno u redoviti program u Vrticu.
(4) Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog
odgoja Vrtica.
(5) Vrti¢ je duzan djetetu o zavrSenom programu predskole izdati potvrdu radi upisau osnovnu
Skolu.
(6) Programi iz stavka 2. organiziraju se i provode ovisno o iskazanom interesu roditelja za
pojedini program.

Clanak 11.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 10. ovoga Statuta Vrti¢ ostvaruje na temelju Nacionalnog kurikuluma,
Kurikuluma vrti¢a te Godi$njeg plana i programa rada koje donosi Upravno vijece Vrti¢a do 30.
rujna tekuce godine za pedagosku godinu koja traje od 1.rujna tekuce godine do 31. kolovoza
sljedece godine.

(2) Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji ostvarivanja programa, raspored
obveza odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih radnika te ostala pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti.

(3) Kurikulumom vrti¢a utvrduje se: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

(4) Upravno vijece djegjeg vrtica donosi kurikulum vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama, moguce su njegove izmjene 1 dopune.

(5) Vrti¢ odgojno-obrazovni rad obavlja na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.



V UVJETI I NACIN PRUZANJA USLUGA

Clanak 12.

(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe u skladu s Planom upisa.

(2) Plan upisa donosi Upravno vijeée za svaku pedagosku godinu.

(3) Kiriterije za ostvarivanje prednosti pri upisu i druga pitanja vezana za upis djece u vrtié
regulirana su Zakonom o predskolskom odgoji i obrazovanju i Pravilnikom o nacinu ostvarivanja
prednosti pri upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Slunj, kojeg donosi Osnivac.

(4) S Planom upisa djece ravnatelj Vrtica treba pravovremeno obavijestiti gradane putem Oglasa
za upis djece i na drugi pogodan nacin.

Clanak 13.
(1) Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidencije o djeci.
(2) Nadlezno ministarstvo vodi zajednicki elektronicki upisnik predskolskih ustanova (e-Vrti¢)
koji sadrzi sljedece evidencije:

— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,

— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova
(3) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

VI UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 14.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u ciljuostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci.
(2) Vrti¢ svoju osnovnu djelatnost obavlja u:
e maticnom objektu na adresi sjedista
e podru¢nom odjeljenju ,,P&elice” u Rakovici, Seliste Dreznicko 1.
(3) Podrucno odjeljenje iz prethodnog stavka nema pravnu osobnosti, ve¢ u pravno prometu
sudjeluje pod upravom i nazivom Djecjeg vrti¢a Slunj.

Clanak 15.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnog obavljanja djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih obrazovnih i zdravstvenih programa,
struéno-pedagoskog rada, administrativno-struénih, radunovodstveno-financijskih i pomoéno-
tehni¢kih poslova te njihova medusobna uskladenost.

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada pobliZe se ureduje ustrojstvo, radna mjesta
irad Vrtica kao javne sluzbe, donosi ga Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(4) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osiguravaju se: stru¢no-pedagoski rad, administrativno-stru¢ni
rad, ratunovodstveno-financijski i pomo¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 16.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Tjedni i dnevni raspored rada radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica.

(3) Dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s potrebama djece i potrebama zaposlenih
roditelja.



(4) Vrti¢ je duzan na prikladan nacin istaknuti radno vrijeme odnosno uredovno vrijeme za rad s
gradanima, roditeljima i skrbnicima te drugim strankama.

Clanak 17.

(1) U Vrti¢u se rad s djecom rane i predskolske dobi organizira u jaslickim i vrtickim odgojnim
skupinama.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativi
neposrednog rada odgajatelja u skupini ureduju se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja te programima zdravstvene zastitei socijalne skrbi u dje¢jim
vrti¢ima koje utvrduje nadlezno ministarstvo.

(3) U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog, poludnevnog ili kraceg dnevnog boravka na temelju Drzavnog pedagoSkog
standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

(4) Administrativno-stru¢ni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegovog
poslovanja kao javne sluzbe, ispostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije, izdavanja
javnih isprava, ostvarivanja prava djece i roditelja, drugih administrativno-stru¢nih poslova
potrebnih za rad i poslovanje te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Vrtica.

(5) Pomoc¢no-tehniCkim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad VrtiCa prema propisanim
normativima i standardima rada.

(6) Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebice s roditeljima djece i njihovim skrbnicima,
odreduje se sukladno njihovim potrebama.

VII UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
a)Upravno vijece

Clanak 18.

(1) Vrti¢em upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima pet ¢lanova.

(3) Najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vijeca imenuje Osnivac.

(4) Jedan ¢lan bira se iz redova roditelja djece korisnika usluga.

(5) Ostali ¢lanovi Upravnog vijeca biraju se tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

(6) Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivaé treba imati zavrsen najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik Vrtica.

(7) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

(8) Za ¢lana Upravnog vije¢a nakon proteka mandata moze biti birana ponovno ista osoba.
(9) Clan Upravnog vijeéa ne moZe biti osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom,
koja je lisena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi
neovlasteno priblizava ili koja je pravomoc¢no proglasena krivom za nasilje u obitelji.

Clanak 19.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca pocinje te¢i danom konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 20.

(1) Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja

(2) Roditeljski sastanak saziva i njime rukovodi ravnatelj.

(3) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.



(4) O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(5) Za c¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih
roditelja.

(6) O 1zborima za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 21.

(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati
svi ¢lanovi odgojiteljskog vijeca.

(2) Svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 22.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca obavlja se na sjednici
odgojiteljskog vijeca.

(2) Za provodenje izbora odgojiteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo.

(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.
(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

(6) O izoru kandidata vodi se zapisnik.

Clanak 23.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je

istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 24.
(1) Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno

vijece.

Clanak 25.

(1) Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu.

(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 26.
(1) Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
(2) Broj glasackih listi¢a mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova odgojiteljskog vijeéa.
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
e naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove Upravnog vijeéa
e broj ¢lanova koji se biraju u Upravno vijeée
e ime i prezime kandidata.
e ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 27.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
(3) Birac glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.
(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevazeéima.

Clanak 28.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe¢ih listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vec¢i broj glasova.



(4) S rezultatima glasovanja izborno povjerenstvo neposredno upoznaje odgojiteljsko vijece.
(5) Rezultati glasovanja objavljuju se na oglasnoj plo¢i vrtica.

Clanak 29.

(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva (konstituirajuca)
sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj.

(3) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 30.

(1) Dnevni red konstituirajuce sjednice Upravnog vije¢a obvezno sadrzi:
e izvjeSce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
e potvrdivanje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 31.

(1) Potvrdivanje mandata ¢lanova Upravnog vijeca obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz zapisnika o izborima.

(2) Clanovi Upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 32.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeCa moze biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na rok od Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a ¢lanovi Upravnog
vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio
veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku daljnje vodenje
sjednice.

Clanak 33.

(1) Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijea iz reda odgojitelja i struénih suradnika te
roditelja/skrbnika prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se u roku do 30 dana od dana prestanka mandata.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore se primjenjuju odredbe ovog Statuta koje ureduju izbor ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 34.
(1) Clanu Upravnog vije¢a mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan,
odnosno izabran:
e u slucaju smrti
ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijeéu
ako bude razrijeSen odnosno opozvan,
ako mu kao djelatniku prestane radni odnos u Vrticu.
ako privremeno ili trajno ne moze izvr$avati obveze ¢lana
ako prestane koristiti usluge Vrtica
ako mu je oduzeto pravo da zivi sa svojim djetetom
ako je liSen prava na roditeljsku skrb



e ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne zivi neovlasteno priblizava,
e ako mu je izreCena prekrSajna sankcija za za$titu od nasilja u obitelji ili ako je lisen
poslovne sposobnosti
e ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijecu.
(2) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda stru¢no-pedagoskih djelatnika moze dati
Upravno vijece, ravnatelj ili najmanje 20 posto ¢lanova odgojiteljskog vije¢a Vrtica, a prijedlog za
opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja moze dati najmanje trecina roditelja.
(3) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vije¢a javnim glasovanjem,
veéinom glasova prisutnih.
(4) Da bi odluka o opozivu bila pravovaljana moraju biti ispunjeni isti formalni uvjeti kao i
prilikom donosenja odluke o izboru.
(5) U slucaju razrjeSenja, novi ¢lan se imenuje u ili bira u roku 30 dana ili na vrijeme preostalog
mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca .

Clanak 35.

(1) Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.

(2) U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeéa sprijeen, pripremu i vodenje sjednice obavlja
njegov zamjenik ili ¢lan Upravnog vijeca kojeg predsjednik ovlasti.

(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja ili jedne
tre¢ine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 36.

(1) Upravno vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
njegovih ¢lanova.

(2) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala natpolovi¢na veéina ukupnog
broja njegovih ¢lanova.

(3) U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odluivanja, ravnatelj Vrtica.
(4) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
upravnog vijec¢a i ravnatelj ili se pozovu po zaklju¢ku Upravnog vijeéa.

(5) Sazivanje sjednice, utvrdivanje dnevnoga reda, naCin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca koji donosi Upravno vijece.

Clanak 37.

(1) Upravno vije¢e moze osnivati povjerenstva i radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtié.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

(3) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 38.

(1) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se izmedu ¢lanova Upravnog vijeéa ili radnika
Vrtica.

(2) Iznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moZe osigurati od radnika Vrtic¢a ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno vijece
moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Vrtica.

Clanak 39.
(1) Upravno vijece, osim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama donosi:

a) uz prethodnu suglasnosti osnivaca:



e Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

e Odluku o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretnina pojedinacne
vrijednosti vece od 66.361,40 €

e Druge opc¢e akte utvrdene Statutom ili zakonom

b) na prijedlog ravnatelja:
e Godisnji plan i program rada
Kurikulum djecjeg vrtica
Godisnje izvjesce o radu
Odluke o objavi natjecaja
Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
Odluku o imenovanju voditelja podru¢nog odjeljenja, na prijedlog ravnatelja
Prijedlog Financijskog plana, Financijski plan, Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana i druge izvjeStaje u skladu s propisima
e Prijedlog odluke o visini ekonomske cijene usluga Vrtic¢a za svaku kalendarsku godinu na
temelju podataka iz zavrSnog racuna u svrhu utvrdivanja cijene sudjelovanja korisnika
usluga u cijeni programa koja se dostavlja Osnivac¢u na kona¢no donosenje
¢ Odlucuje o upucivanju radnika Vrti¢a na procjenu preostale radne sposobnosti
e Druge opce akte utvrdene Zakonom i Statutom

¢) samostalno:
e ulaganjima i nabavci osnovnih sredstava, opreme i imovine pojedina¢ne vrijednosti od
13.272,28 € do 66.361,40€
e pitanjima predvideni op¢im aktima Vrtica
e Razmatra predstavke i1 prijedloge roditelja i skrbnika djece, radnika i drugih gradana u
svezi s radom Vrtica

d) predlaze tijelima Osnivaca:
e Promjenu naziva i sjedista Vrtica
e Promjenu djelatnosti
e Statusne promjene

e) predlaze ravnatelju:
e Mjere poslovne politike
e Daje ravnatelju prijedloge i misljenja vazna za rad i sigurnost Vrti¢a

f) obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrti¢a

Clanak 40.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca:

e predstavlja Upravno vijece

e saziva sjednice Upravnog vijeca i predsjedava im

e potpisuje akte i odluke koje donosi Upravno vijece

e obavlja druge poslove prema propisima, opé¢im aktima Vrti¢a i ovlastima Upravnog vijeca
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeCa primjenjuje se stavak 1. ovoga c¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

b) Ravnatelj Vrti¢a

Clanak 41.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.



(2) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 42.
(1) Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a

odgovara za zakonitost rada i poslovanja Vrti¢a

predlaze Kurikulum i Godi$nji plan i program rada Vrti¢a

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica

predlaze Upravnom vijecu financijski plan

podnosi polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece sukladno propisima

obustavlja izvrSenje odluka Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a za koje zaklju¢i da su
suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

predlaze Upravnom vijecu donoSenje odluke o objavi natjecaja

predlaze Upravnom vijecu kandidate za zasnivanje i prestanak radnog odnosa po natje¢aju
sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja

1zvjeScéuje Upravno vijece i Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica

sklapa pravne poslove u ime Vrti¢a

izdaje radne naloge radnicima

odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

odobrava sluzbena putovanja radnika i odsutnost s radnog mjesta

izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca

odreduje raspored upucivanja radnika na zdravstveni pregled

odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine vrti¢a te o
investicijama pojedina¢ne vrijednosti do 13.272,28€

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

izvjeS¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

e priprema sjednice odgojiteljskog vije¢a i predsjedava im

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Vrtiéa te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom nisu ovlaStena druga
tijela Vrtica.

Clanak 43.

(1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta op¢ih i pojedina¢nih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtiéa.

(2) Ravnatelj moZe drugoj osobi dati punomo¢ da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu sukladno
Zakonu o obveznim odnosima.

Clanak 44.
(1) Za ravnatelja djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
e sveucili$ni diplomski studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski sveu¢ilisni studij za odgojitelja ili
struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
steena visa stru¢na sprema za odgojitelja u skladu s ranijim propisima
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- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika

(2) Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijeCe dje¢jeg vrti¢a u
skladu sa zakonom i statutom.
(4) Na prijedlog Upravnog vijeca Vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrs$no tijelo Osnivaca.
(5) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
(6) S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.
(7) Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.
(8) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz prethodnog stavka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.
(9) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom odnosu
koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 45.

(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Vrti¢a objavljuje se na mreznim stranicama ustanove i u
Narodnim novinama.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg s primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijeSteni
o0 izboru.

(3) Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana ako Upravno vijeée ne odluci da traje 15 dana.
(4)Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosSenje
prijava.

Clanak 46.

(1) O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

(3) Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokrece upravni spor pred
Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
oimenovanju ravnatelja.

Clanak 47.
(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja
(3)Na prijedlog Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica vrSitelja duznosti ravnatelja imenuje i
razrjeSava izvr$no tijelo osnivaca, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.
(4) Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a)sveucilisni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
c)specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e)strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,
(5) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 48.
(1) Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim
slucajevima:

e ako sam zatrazi razrjeSenje,

e ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu

e ako ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili aktima Vrti¢a utvrdene obveze, ili
postupa suprotno njima,

e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Vrti¢u veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica.

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima razrjeSenja.

(3) Uz prijedlog Upravno ¢e vijece dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost
zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

(4) Odluku o razrjeSenju donosi izvrno tijelo Osnivaca na prijedlog Upravnog vijeca.

(5) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, a Upravno vijede
duZno je raspisati javni natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 49.

(1) Ravnatelja djecjeg vrtica, u sluCaju duze privremene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskihposlova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.

(2) Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vijece.

(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

VIII STRUCNO TIJELO VRTICA

Clanak 50.
(1) Strucno tijelo u Vrti¢u je odgojiteljsko vijece.

(2) Odgojiteljsko vije¢e ¢ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program pred$kolskog odgoja u Vrtiéu.

Clanak 51.
(1) Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
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(2) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, u pravilu Cetiri
puta tijekom pedagoske godine odnosno u skladu s godisnjim planom i programom rada
Vrtica.

(3) Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik u koji se obavezno unosi broj
nazoc¢nih, zakljucéei, odvojena misljenja ¢lanova i drugo.

(4) Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.

Clanak 52.
(1) Odgojiteljsko vijece:
¢ sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma i godis$njeg plana i programa rada djecjeg vrtica
e razmatra ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada
e raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
skrbi o primjeni suvremenih oblika rada u struci
daje Upravnom vijecu i ravnatelju prijedloge i misljenja u svezi s organizacijom rada
raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
donosi Program staziranja pripravnika
predlaze nabavu potrebne opreme, pomagala i sredstava za rad
poti¢e 1 promice struéni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i Statutom djecjeg vrtica.

IX RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 53.

(1) Zbog $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti i dobrobiti djece Vrti¢ stalno suraduje s
roditeljima i skrbnicima djece .

(2) Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se kroz individualne razgovore, roditeljske
sastanke i na drugi pogodan nacin.

X RADNICI VRTICA I RADNI ODNOSI

Clanak 54.
(1) Radnici Vrti¢a su osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 55.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestrakao
zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u Vrtifu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrienih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu
mozZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moze biti: preddiplomski sveutilisni studij; preddiplomski stru¢ni studij;
studij kojim je steCena visa struéna sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski
sveudilisni studij; specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.

(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavriila uciteljski studij, i to: specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodi$nji
diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih
ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

(7) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveu¢ilisni
studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

(9) Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveuciliSni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena visa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.

(10) Osim odgojno-obrazovnih radnika u Vrticu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehni¢ke i pomo¢ne poslove.

(1T) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba za ¢iji rad u Vrti¢u postoje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(12) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u Vrtiu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 56.
(1) U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, a
prema procjeni stru¢nog povjerenstva Vrti¢a, moZe raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoénik
za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.
(2) Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te struéni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:

a) zavreno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomic¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(3) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati pomo¢nik za djecu s teSkoéama u razvoju ili
strucni komunikacijski posrednik za ¢iji rad u Vrtiéu postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(4) Nacine ukljucivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nikaza
djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSkoama u razvoju na potporu pomocnika za djecu s teskoéama
u razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje pravilnikom.
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Clanak 57.

(1) Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovatiu
struci 1 stjecati polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Postupak, nacin 1 uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 58.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica, a rok za primanjeprijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

(4) Iznimno se radni odnos moze zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od
pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete na odredeno na rok najduze do pet
mjeseci.

(6) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(7) Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu do 60 dana, o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Clanak 59.

(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u dje¢jem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZe stru¢ni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

(5) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloZiti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

(6) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(7) Osoba koja nije polozila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni ispit za
odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Clanak 60.
(1) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrtiéu narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
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sposobnost upucuje se na lije¢nicki pregled.

(2) Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku prestaje
radni odnos u dje¢jem vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
naruSena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloziti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i
to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je vise moguce,
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 61.
(1) Odgojno obrazovnim te ostalim radnicima prestaje radni odnos:
- ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. i ¢lanka 31. stavka 3. i 5. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju,
- ako upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,
- udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Zakonu o radu.

Clanak 62.

(1) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu s vaZe¢im zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima i godi$njim planom i programom rada Vrtiéa te
ugovorom o radu.

Clanak 63.
(1) Za obavljanje upravno-pravnih i stru¢nih poslova u svezi s radnim odnosima Vrti¢ moze
angaZirati vanjskog suradnika putem ugovora o pruZanju pravne pomogéi.

Clanak 63.

(1) Ostali radnici moraju zadovoljavati uvjete za poslove koje obavljaju u skladu sa zakonom
1 podzakonskim aktima.

(2) Djelokrug rada i opis poslova za pojedina radna mjesta pobliZe su opisani u DrZavnom
pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja predskolske djece i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Vrtiéu.

Clanak 65.
(1) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima, opéim aktima, godi$njim planom i programom rada vrti¢a te ugovorom o
radu.

XI IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 66.
(1) Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Imovinu Vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja, prava i novéana sredstva.
(3) O imovini Vrtic¢a duzZni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.
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Clanak 67.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva iz:
e proracuna jedinica lokalne samouprave
e prodajom usluga na trzistu
e drugih zakonom dopustenih izvora.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) Sredstva potrebna za rad podru¢nog odjeljenja osigurava Opéina Rakovica, dok se
zajednicki troskovi dijele izmedu Grada Slunja i Opéine Rakovica.
(4) Uvjeti i nacin financiranja rada Vrtiéa podrobno se ureduju sporazumom izmedu Grada,
Opcine i Vrtica.
(5) U svezi s financijskim poslovanjem Vrtica ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
e za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima
e za zakonito i pravilno vodenje proracunskog rac¢unovodstva.

Clanak 68.

(1) Godisnji i polugodi$nji obrac¢un financijskog plana donosi Upravno vijece.

(2) Obracun iz stavka 1. ovoga Clanka te ostala financijska izvjes¢a ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti Osnivacu i drugim tijelima sukladno propisima.

Clanak 69.

(1) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari visak prihoda taj ¢e prihod uporabiti za
obavljanje i unapredenje djelatnosti.

(2) Odluku o uporabi viska prihoda donosi Upravno vijeée Vrtica.

Clanak 70.
(1) Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju gubitak
¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIT JAVNOST RADA

Clanak 71.
(1) Rad Vrtica je javan.
(2) O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Vrti¢ izvjeS¢uje roditelje i skrbnike
djece te gradane:

e putem sredstava javnog priop¢avanja
putem web stranice
neposrednim davanjem informacija
davanjem informacija pisanim putem
uvidom u dokumente na primjeren nacin
preko oglasne ploce
na drugi primjeren nacin

Clanak 72.
(1) Za javnost rada Vrti¢a odgovorni su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatel].
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XIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 73.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom:

® podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Vrti¢u

podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

podaci o djeci koji su socijalno-moralne naravi

podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima
podaci i isprave koji nastanu u slucaju fizicke i tehnicke zastite radnika i imovine
Vrtica

Clanak 74.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.

Clanak 75.

(1) Profesionalnom tajnom se smatra sve §to radnici Vrtia saznaju o djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim
roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 76.

(1) O Cuvanju poslovne ili profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga
ovlastena osoba.

(2) Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 77.
(1) Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom
ili upravnim tijelom.

XIV ZASTITA OKOLISA

Clanak 78.

(1) Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okolisa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtiéa.

Clanak 79.
(1) Odgojitelji u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duzni su posvetiti pozornost odgoju
djece u svezi sa Cuvanjem i zastitom Sovjekova okolisa.

Clanak 80.

(1) Programi rada Vrti¢a o zastiti covjekova okolisa sastavni su dio programa rada i razvoja
Vrtica.

18



XV SINDIKALNO ORGANIZIRANJE

Clanak 81.

(1) Sindikalno organiziranje u vrti¢u je slobodno.

(2) Za slucaj Strajka Strajkaski odbor, ravnatelj djecjeg vrtica i Upravno vijeée duzni su
osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme Strajka pohadaju program dje¢jeg vrtica.

(3) Na pitanja ostvarivanja prava na $trajk 1 organiziranja Strajka primjenjuju se op¢i propisi o
Strajku ako Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju nije drugacije odredeno.

Clanak 82.
(1) O utemeljenju radnickog vije¢a, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruznice u Vrticu ovlasteni predstavnik duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 83.
(1) Na pitanja vezana uz suradnju, prethodnu suglasnost, usuglasavanje i druga pitanja odnosa
sindikata i Vrti¢a primjenjuju se odredbe zakona o radu i drugih propisa.

XVI OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 84.

(1) Op¢i akti Vrtica su:

Statut

Pravilnici

Poslovnik

Odluke kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u Vrticu.

Clanak 85.

(1) Vrti¢ ima sljedeée opce akte:

Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o sudjelovanju roditelja/skrbnika u naknadi cijene programa
Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
Pravilnik o organizaciji i provedbi poludnevnog programa

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenih u Vrtic¢u

Pravilnik o promicanju spoznaje o §tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
Pravilnik o jednostavnoj nabavi

Poslovnik o radu Upravnog vijeca

Poslovnik o radu odgojiteljskog vijeca

Druge opce akte koje donese Upravno vijece

Clanak 86. .
(1) Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati ravnatelj i svaki
¢lan Upravnog vijeca.
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Clanak 87.

(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmi dan od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Vrti¢a

(3) Iznimno, ukoliko za to postoje opravdani razlozi, opéi akt moZe stupiti na snagu danom
objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 88.

(1) Ravnatelj Vrti¢a duzan je radniku Vrtica u svezi s ostvarivanjem traZenog prava omogugiti
uvid u opce akte i njihovo koristenje.

(2) Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Vrtiéa.

(3) Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga isticanjem izvoda na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

Clanak 89.

(1) Pojedinatne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika
donosi Upravno vijece i/ili ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje
tih akata uvjetovano kona¢nos¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 90.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 91.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut, KLASA:601-02/17-03/05,
URBROJ:2133-79-01-17-05, donesen 3. 10. 2017. godine.

(2) Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtiéa 11. 4. 2023. godine.

Predsjednica Upravnog vijeéa Ravnateljica Djecjeg vrti¢a Slunj
Dragoslava Cindri¢ ' Gordana Kovacevié¢
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