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PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA
SLUNJ



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13. 98/19, 57/22) i ¢lanka 42. Statuta Djejeg vrtica
Slunj, KLASA: 601-02/17-03/05, URBROIJ: 2133-79-01-17-05, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Slunj na 21. sjednici odrzanoj 25. studenog
2022. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA SLUNJ

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Djegjeg vrtica Slunj (dalje: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ Slunj kao Poslodavac
(dalje: Vrti¢) ureduje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti rada, prava i obveze Vrtica i
radnika, pla¢e, materijalna prava radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom osim na radnike zaposlene po
projektima.

(2) Nitko u Vrtiéu ne moZe zapoceti s radom bez zaklju¢enog ugovora o radu 1 obavljenog
zdravstvenog pregleda.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom
neko pravo radnika iz radnog odnosa povoljnije od prava reguliranog ovim Pravilnikom, niti u
slutajevima kada je rije¢ o radnicima koji su zaposleni na provedbi projekata ukoliko su pojedina
pitanja posebnim pravilnikom uredena drugacije od ovog Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnog
odnosa, organizacijom rada i zastitom na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omogu¢iti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi te prava i obveze radnika.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i strucno prema propisima i unutarnjim
aktima koji se odnose na uredivanje radnih zadataka pojedinog radnog mjesta, potrebama djece,
uputama i nalozima ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika.



II ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja sukladno zakonu.

(2) Ugovor o radu u ime Vrti¢a sklapa Ravnatel;.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu Ravnatelj od radnika mozZe traziti podatke koji su neposredno vezani
za obavljanje ugovorenih poslova.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu obvezno mora sadrzavati sljedece odredbe:

- 0 strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjedistu

- 0 mjestu odnosno mjestima rada radnika

- 0 nazivu, naravi i vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik zaposljava

- 0 o¢ekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme

- o trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

- 0 otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno vrti¢

- 0 osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo

- 0 trajanju redovitog radnog dana ili tjedna

(3) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog
akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

(4) Upucivanje iz stavka 3. ovog ¢lanka mora se odnositi na to¢no naznacene propise odnosno akte.

Clanak 8.

(1) Ako se ugovor o radu ne zaklju¢i u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o zaklju¢enom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati sve odredbe ugovora o radu iz ¢lanka 7.
ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj je duzan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana zaklju¢enja ugovora o radu ili urucenja pisane potvrde
o zaklju¢enom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

2. Zaposljavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika

Clanak 10.
(1) Radnici Vrti¢a zasnivaju radni odnos na temelju javnog natjeCaja za kojega odluku o objavi donosi
Upravno vijeée Vrtiéa.

(2) Objava natjecaja, izbor kandidata i zasnivanje radnog odnosa provodi se u skladu sa Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Zakonom o radu

(NN 93/14,127/17, 98/19) i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme te vrsti i stupnju strune spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (NN 133/1997).

Clanak 11.
(1) Natjecaj iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika sadrzi:
- puni naziv i sjediSte vrtia



- naziv ili vrstu rada na koji se stru¢ni djelatnik zaposljava

- uvjete koje odgojitelji, strucni suradnici i ostali radnici moraju ispunjavati
- dokumente kojima dokazuje traZzene uvjete

- rok 1 mjesto dostave prijave na natjecaj

Clanak 12.

(1) Izbor izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj obavlja Upravno vije¢e Vrtica na prijedlog
ravnatelja Vrtica.

(2) S izabranim kandidatom ravnatelj Vrti¢a zakljucuje ugovor o radu u skladu sa ¢lankom 7. ovog
Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu sa ¢lankom 8. ovoga
Pravilnika.

Clanak 13.

Pri zapoSljavanju radnika Vrti¢a mora se primjenjivati ¢lanak 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) te se o istom moraju ishoditi relevantna
uvjerenja.

Clanak 14.
(1) Osobe koje nisu izabrane na natjeaju ravnatelj Vrti¢a ¢e o tome obavijestiti pismenim putem ili
putem web stranice ustanove.

3. Provjera radnikovih sposobnosti

Clanak 15.

(1) Prije izbora, odnosno zaklju€enja ugovora o radu mogu se provjeriti stru¢ne, radne i zdravstvene
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem, razgovorom,
upucivanjem osobe na lijec¢nicki pregled i drugo.

Clanak 16.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 15. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj vrtica,
radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to ovlasti ili povjerenstvo za provjeru radnikovih sposobnosti.

(2) Radnik ili povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Pravilnika dostavlja ravnatelju Vrti¢a pisano izvjesce o
struénim i radnim sposobnostima osobe ¢ije su sposobnosti provjeravane.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje ispravama
ovlastene zdravstvene ustanove.

4. Probnirad

Clanak 17.
(1)Prigodom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji traje najduze do Sest (6)
mjeseci.

Clanak 18.
(1) Probni rad radnika prati ravnatelj Vrti¢a ili osoba koju je za praéenje imenovao ravnatelj Vrtica.

Clanak 19. o . ‘ . .
(1) Najmanje tri dana do zavrSetka probnog rada ravnatelj Vrti¢a izvjeS¢uje radnika o njegovoj

uspjesnosti tijekom probnog rada.



(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ée se otkazati, uz otkazni rok propisan
Zakonom o radu i obrazloZenje zbog Cega nije zadovoljio na poslovima radnog mjesta na koje je
zaposlen.

6. Trajanje ugovora o radu

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu zakljuCuje se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je zakonom
dopusteno zakljucenje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme obvezuje Vrti¢ i radnika dok ga netko od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na drugi zakonom propisani nacin.

Clanak 21.

(1)Vrti¢ ¢e zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih razloga koji su opravdani
rokom, obavljanjem odredenog posla, nastupanjem odredenog dogadaja ili nemoguénosti pravodobnog
zaposljavanja.

(2) U slucaju zakljucivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme postupat ¢e se u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonom o radu.

Clanak 22.
(IDUgovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

III' PRIPRAVNICI

Clanak 23.

(1) Pripravnici su odgojitelji i stru¢ni suradnici koji se u vrticu zaposljavaju bez radnog iskustva i koji
se zapoSljavaju uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.

Clanak 24.

(1) Nakon isteka pripravni¢kog staZa pripravnik koji je u Vrticu zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme duZan je poloZiti struéni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog staza.

(2) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u Vrtiéu.

Clanak 25.
(1) Ugovor o radu s pripravnikom moZe se zaklju¢iti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 26.
(1) Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni temeljem toga zakona.

Clanak 27.

(1) Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada osigurati staZiranje odgojitelja bez
radnog iskustva u statusu volontera.

(2) Volonterski rad ne moZe trajati dulje od pripravni¢kog staza iz ¢lanka 23. ovoga Pravilnika.



(3) S volonterom ravnatelj Vrti¢a zakljucuje pisani ugovor o volonterskom radu.

IV RADNO VRIJEME

Clanak 28.
(1) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Clanak 29.

(1) Raspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a ako raspored
radnog vremena nije odreden propisom ili definiran kolektivnim ugovorom, pravilnikom oradu ili
ugovorom o radu.

Clanak 30.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 31.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i1 ne smije ga zavrSiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati svoj radni prostor osim uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 32.

(1) Vrti¢ ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je Vrti¢ zakljucio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jos
jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj Vrtica treba s drugim poslodavcem dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 33.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Vrti¢éa moze rasporediti u
sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 34.

(HDRad u nepunom radnom vremenu izjednatuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godiSnjeg
odmora i plaéenog dopusta te drugih prava koja se ostvaruju na temelju radnog odnosa ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Clanak 35.

(1) U slu¢aju potrebe zbog povecanja opsega radnog vremena radnika koji su zakljucili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom ravnatelj Vrti¢a treba ponuditi zakljuenje aneksa
ugovora o radu na puno radno vrijeme.

(2) Zakljucenju aneksa ugovora o radu s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima te ostalim radnicima ne
prethodi natjecaj iz ¢lanka 10. ovoga Pravilnika.



Clanak 36.

(1) Ravnatelj Vrtiéa moZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim sluCajevima prijeke
potrebe.

Clanak 37.
(1) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik Je duzan raditi dulje od punog radnog vremena najvise
do 10 sati tjedno.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj Vrtiéa duzan je o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije jedan
dan unaprijed.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla ¢ije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢&iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu materijalnu $tetu, zamjene odsutnog
radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik Je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka obavijesti.

(3) Trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti

moZe raditi prekovremeno samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 39.

(1) Kada narav posla i proces rada zahtijevaju puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugoga razdoblja krace od
ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom godine biti
prosje¢no duZe od ugovorenog radnog vremena.

(3) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrtiéu i kod drugog poslodavca moZe se radno vrijeme
preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja s djetetom do
Sest godina starosti moZe se preraspodijeliti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 40.
(1) O preraspodjeli radnog vremena iz ¢lanka 39. ovoga Pravilnika odluduje ravnatelj Vrtiéa u skladu s
obvezama koje Vrti¢ mora ispuniti prema godiSnjem planu i programu rada.

V ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju 30
minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Vrti¢a u skladu s potrebama posla koje radnik obavlja.
(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke radniku ¢e se skratiti dnevno radno
vrijeme za 30 minuta.

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

Clanak 43.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.



(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg
tjedna jedan dan odmora od najmanje 24 sata.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj Vrtica.

Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna u svakoj kalendarskoj
godini.

(2) U trajanje godis$njeg odmora ne uracunava se dan tjednog odmora te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 45.
(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se tako da se 20 radnih dana uveéa za zbroj svih dodatnih

dana utvrdenim sljede¢im kriterijima:

1. slozenost poslova za Koja se traZi sljedeca stru¢na sprema:

- radna mjesta Visoke Stru€Ne SPremIE. ... ...uruuninnriiariitii ettt 4 dana
- radna mjesta ViSe StrUCNE SPIEIME. ... ..uuvuruentnn ettt 3 dana
- radna mjesta STEANJE SPIEIMIC. .. ....uvvuerrenerineeen it s ittt 2 dana
- radna mjesta NiZe StrUCNE SPIEIMIE. .. ouuurenrnneiein ittt sttt 1 dan
2. duZini radnog staza:
- od navrsenih 5 do navrenih 9 godina radnog StazZa...........ccccoceviiiiiniiiin 2 dana
- od navrienih 10 do navrSenih 14 godina radnog staZa............cocceereenreeeinenncenens3 dana
- od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza................oooiiiiiniiiiene 4 dana
- od navrsenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza................oooiiiiiii 5 dana
- od navrsenih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza................coooiiiiiin 6 dana
- od navrsenih 30 do navr$enih 34 godina radnog staza................coooiiiiiiinnn 7 dana
- od navrsenih 35 i viSe godina radnog StaZa ............coeveiiiiiiiiiii 8 dana

3. prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom do navrSenih

15 godina starosti u teKuc¢oj Odini. .......covviiiniiiii s 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete do navrsenih
- 15 godina starosti u tekucoj godini JOS PO.......ouurriiiiriiiniiiiiii 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom..........3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu.....3 dana
BT o BT e T2:) b T bLii T ) ¢+ DU R CARRETTEETEEE 3 dana

(2) Radnik koji po ovim kriterijima ostvaruje vise od 30 dana, moZe koristiti najvise 30 dana godiSnjeg
odmora.

(3) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u iznosu kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 46.

(1) Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom mjeseca srpnja i kolovoza.

(2) Raspored koristenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora radnika
najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvje$cuje ravnatel;.

(3) Raspored koristenja godisnjih odmora ravnatelj treba donijeti najkasnije do 1. lipnja tekuce godine.

(4) Radnik moze 1 dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom izboru pod uvjetom da o tome pisano
izvijesti ravnatelja najmanje dan ranije.



Clanak 47.

(1) Zapoceto koriStenje godisnjeg odmora koje je prekinuto zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne
vjezbe ili drugih opravdanih razloga, radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka
razloga sprijecenosti.

(2) O novom vremenu koristenja prekinutog godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj.

Clanak 48.

(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 49.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu pla¢e do najvise sedam
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

- ZAKIJUCEN 8 DIAKEAL sonmomn < s sttt « s miricmnmenia s smsesmmmn n s § 5 SHEESSS £ 5 HSESAES § 5 SHHEHRS S § 5D ¢ oo 5 dana
- sklapanja braka djeteta. ......... ... 2 dana
=10den]a dJELEta. ... ...uiuii i 5 dana
- smrti supruznika, djeteta i roditelja roditelja. ...................coooi 5 dana
- smrti brata, sestre, o¢uha i macehe, skrbnika, §ti¢enika ili unuka ......oooooeeoneoeo 3 dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s IV stupnjem srodstva, odnosno

tazbinskih srodnika zakljuéno s I stupnjem STOdStVa. ............ooooovevooeoeooeeeeeooeeoo 2 dana
- selidbe uistom MJestu. .........oouiiiiiii e 2 dana
- selidbe U drugo MIESO .....o..uiiuniiiiii i 3 dana
- teSke bolesti djeteta, supruznika ili rOditelja. ... ... ... ...ooeooeeeoeooeeeeeeeeeeoeeee 3 dana
- vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica rata, elementarnih nepogoda...2 dana
- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama............................... 1 dan
- dobrovoljnog davanja krvi - za svako davanje....................oooiooe oo 2 dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima. obrazovanju i sindikalne aktivnosti ........ 2 dana
- strucnog skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje je upucen od strane

ustanove - SvVaki 1Spit PO PredmMEtU. .. ... ... vuiieieieiieeeeeeeeeee e e 2 dana
- zavr$ni rad i strucni ispit.............. ceerreneeenneennd dana

(2) Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatelj.

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slutaj naveden u &lanku 49. st. 1. ovoga
Pravilnika neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(2) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani plaéenog dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon

davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani pla¢enog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 51.

(1) Radnik moze koristiti placeni dopust iz &l. 50. st. 1. ovoga Pravilnika isklju¢ivo u vrijeme
nastanka okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

(2) Ako okolnosti iz €l. 50. st. 1. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godidnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.



Clanak 52.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova Vrti¢a, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji,
lije¢enja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno - umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog
skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

(2) Kada okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz st. 1. ovoga
¢lanka odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

(3) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(4) S prvim danom neplaéenog dopusta radniku se zakljuCuje radna knjiZica i odjavljuje ga se s
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

(5) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtic,
ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u vrti¢u.

Clanak 54.
(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 55.

(1) U Vrtiéu se moraju stvoriti uvjeti rada kojima ¢e se §tititi zdravlje i omoguditi siguran rad radnika.
(2) U svezi s prethodnim stavkom ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Clanak 56.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje djece i
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Vrticu.

Clanak 57.

(1) Radnici Vrti¢a imaju pravo na zastitnu i radnu odjecu i obucu prema potrebama radnog mjesta na
kojem rade.

(2) Radna obuca obnavlja se nakon proteka 12 mjeseci od njene nabave.

(3) Radna odjeca obnavlja se nakon proteka 24 mjeseca od njene nabave.

(4) Radnici su duZni svakodnevno koristiti radnu odjecu i obucu.

Clanak 58.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 59.

(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti tijelima Vrtica osobne
podatke i isprave koje se odnose na:

10



- evidencije iz rada

- zdravstveno stanje i stupanj invalidnosti

- zaStitu majcCinstva

- obracun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka

(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 60.
(1) Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 60. ovoga Pravilnika moZe prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj ovlasti.

VII PLACE, NAKNADE PLACA, NAGRADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
RADNIKA

Clanak 61.

(1) Bruto placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice za obracun place.
(2) Za radna mjesta u Vrticu osnovicu i koeficijente za obracun place utvrduje Osnivac.

(3)Placa pripravnika iznosi 85% od place utvrdene za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava.
(4) Placa se isplacuje za ostvareni ugovoreni opseg rada sukladno &lanku 51. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju i Odlukama Osnivaca.

Clanak 62.

(1)Placa radnika uvecava se za 0,5% za navr$enu godinu radnog staza

(2)Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren
u Djec¢jem vrti¢u Slunj za:

-20do 29 godina............... 4%
- 0od 30 do 34 godine............ 8%
- od 351 viSe godina............ 10%

(3)Vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput mjesecno najkasnije do 15. u
mjesecu.

Clanak 63.

(1) Vrti¢ ¢e radnika isplatiti placu:

- za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora u visini mjeseéne place

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti do 42 dana u visini 85% njegove place, a
nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u visini
100% njegove place

- za trajanje pla¢enog dopusta 100% njegove place- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez
radnikove krivnje u visini 100% njegove place

- za vrijeme prekida rada zbog kojeg je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika u
visini 100% njegove plaée

(2)Placa radnika uvecava se u sljede¢im slu¢ajevima:

- zarad subotom uvecanu placu........................ 25%
- zarad nedjeljom uveéanu placu........................... 35%
- za prekovremeni rad placa radnika uvedava se.................................. 50%
- zarad nocu uveéanu placu za............................ 40%
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na blagdan Uskrsa......... 150%
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Clanak 64.

(1)U slucaju kada radnik po nalogu obavlja poslove vise ili drugacije sloZenosti od poslova na koje je
rasporeden u trajanju od 7 do 30 dana isplacuje mu se placa sukladno pla¢i radnog mjesta kojeg
obavlja po nalogu.

(2)Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ¢elnik vrti¢a donosi rjeSenje o placi.

Clanak 65.

(1) Ravnatelj, voditelj ra¢unovodstva i voditelj podruénog objekta imaju pravo na dodatak na placu
zbog povecanog opsega posla u skladu s aktom kojim se reguliraju medusobna prava i obvezama
vezanim uz obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrti¢a Slunj na podrucju op¢ine Rakovica.

Clanak 66.
(1)Naknade place i dodaci na placu utvrdeni ovim Pravilnikom isplacuju se radniku u vrijeme isplate
place.

Nagrade

Clanak 67.

(1) Radnik ima pravo na sljedece nov&ane nagrade ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drugacije uredeno:

- jubilarnu nagradu za svakih navrSenih pet godina neprekidnog staza kod poslodavca, sukladno
vaze¢im propisima uredenim zakonom o porezu na dohodak u trenutku isplate

- Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 1.800,00 kn odnosno prema propisima iz
zakona o porezu na dohodak u trenutku isplate

(2) Jubilarna nagrada iznosi:

- za 5 godina radnog staza — 1 osnovica iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 10 godina radnog staza — 1,25 osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 15 godina radnog staza — 1,50 osnovice iz stavka 1. ovoga Clanka

- za 20 godina radnog staZa — 1,75 osnovice iz ¢lanka 1. ovog Clanka

- za 25 godine radnog staza — 2 osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 30 godina radnog staza — 2,50 osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 35 godina radnog staza — 3 osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 40 godina radnog staZa — 4 osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka

- za 45 godina radnog staza — 5 osnovica iz stavka 1. ovog ¢lanka

(3) Jubilarna nagrada se ispladuje prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je na nju ostvareno
pravo

(4)Otpremninu kod prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu, poslovno i osobno uvjetovanog
otkaza ugovora o radu, u iznosu od tri (3) mjese¢ne place koje je radnik ostvario posljednja tri mjeseca
koja prethode odlasku u mirovinu

(5) Radniku pripada godi$nja nagradu za ostvarene rezultate rada uz uvjet da je u tekucoj godini
efektivno radio minimalno Sest mjeseci

-radniku koji u teku¢oj godini nije radio Sest mjeseci nagrada za ostvarene rezultate rada isplacuje se
razmjerno vremenu efektivno provedenom na radu

- godi¥nja nagrada za tekucu godinu isplacuje se u mjesecu prosincu

(6) Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju nagradu:

- povodom BozZi¢a u neoporezivom iznosu iz zakona o porezu na dohodak

- regres pri koristenja godisnjeg odmora u neoporezivom iznosu prema zakonu o porezu na dohodak

- jednokratnu nagradu u naravi u iznosu koji ne moze iznositi manje od neoporezivog iznosa koji je
utvrden zakonom o porezu na dohodak u trenutku isplate ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.
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(7) Svakom radniku roditelju djeteta koji ima olaksicu na to dijete i koje do 6. prosinca tekuée godine
ne navrsi 15 godina starosti u tekucoj godini, pripada pravo na dar u prigodi dana sv. Nikole u visini
zakonom propisanog neoporezivog iznosa ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

(8) Radnik ima pravo na naknadu troskova prehrane koja se isplacuje pausalno u jednakim mjeseénim
iznosima u neoporezivim iznosima utvrdenim zakonom o porezu na dohodak .

(9) Godisnji iznos naknade iz prethodnog stavka ne moze iznositi vise od neoporezivog iznosa
naknade utvrdenog propisima iz zakona o porezu na dohodak.

(10) Radnicima Vrtica osigurava se iz sredstava proratuna jedan sistematski zdravstveni pregled
svakih pet godina ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije
uredeno.

Clanak 68.

(1) Radnik ima pravo na naknadu prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla mjesnim javnim
prijevozom.

(2) Ako mjesni javni prijevoz koji radniku omogucava dolazak na posao i odlazak s posla nije
organiziran, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koji se utvrduje u visini cijene karte
javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran, u visini cijene godi$nje karte.

(3) U slucaju da postoji mogucnost kupnje godisnje karte, radnik ima pravo na godi$nju kartu, ako mu
je to povoljnije ili na 1/12 cijene godisnje karte koja mu se isplacuje svakog mjeseca u godini.

(4)Ako nema mogucnosti kupnje godisnje karte, ve¢ samo mjesecne, radnik ima pravo na mjesecnu
kartu ako mu je to povoljnije ili pravo na isplatu troskova mjesnog prijevoza u visini cijene mjeseéne
karte.

(5) Radnik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz za dolazak na posao 1 odlazak s posla, ima
pravo na naknadu za mjesni prijevoz u visini cijene godisnje karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran, neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada.

(6) Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na
dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se:

— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kada organizirani javni prijevoz
ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru,

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene karte
organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili u visini od
1,35 kn po prijedenom kilometru

(7) Ako radnik do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza ima vise od 500 metara, ima pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz bez obzira je li prijevoz
organiziran ili nije.

(8) Udaljenosti u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraéa automobilska ruta sa suvremenim kolnickim
zastorom (asfaltom), a u slucaju raCunanja udaljenosti iz stavka 6. ovoga €lanka, kao pjesacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omoguéava sigurno kretanje pjesaka.

(9) Naknada troskova prijevoza ispladuje se unaprijed za teku¢i mjesec uz placu za prethodni mjesec.
(10) Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za dane kada je odsutan s posla (bolovanje,
godisnji odmor, placeni dopust i sli¢no).

Clanak 69.

(1) Ako nije organiziran direktan medumjesni Javni prijevoz koji radniku omoguéava redovit dolazak
na posao i odlazak s posla, i koji umjesto medumjesnog javnog prijevoza koristi osobni automobil ili
drugo prijevozno sredstvo, Poslodavac ¢e mu isplatiti naknadu u visini 1,00 kn po prijedenom
kilometru.

(2) Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se u skladu sa stavkom 8. ovog &lanka.
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Dnevnice i naknade

Clanak 70.

(1) Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice u visini zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa dnevnice te naknada punog
iznosa rauna za nocenje

(2) Dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvu isplacuju se u visini koja je propisana za korisnike
koji se financiraju iz DrZavnog proracuna

(3) Ako je radniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana, ostvaruje pravo na 50% iznosa dnevnice
iz stavka 1. ovog ¢lanka

(4) Ako je radniku osiguran odgovaraju¢i smjeStaj u Cvrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za nocenje

(5) Pod odgovarajuéim smjestajem podrazumijeva se smjeStaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu koji ispunjava tehni¢ke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, grijanje, hladenje,
zastita od buke...)

(6) Ako je radnik upuéen na doskolovanje, edukaciju, seminare i sl. koji traju viSe dana ima pravo na
punu dnevnicu i ostala prava za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe

(7) Ostala pitanja vezana uz ostvarivanje prava na dnevnicu, koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe zakona koji ureduje porez na dohodak

Terenski dodatak

Clanak 71.

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, radnik ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez
obzira na to koliko je dana radio.

(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik 1
namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis poslova
radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, a terenski rad racuna se od trenutka
napustanja uobicajenog mjesta rada do povratka.

(3) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 200,00 kuna dnevno, odnosno prema propisima iz
zakona o porezu na dohodak u trenutku isplate.

(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta ustanove i izvan mjesta
njegova stalnog boravka osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e se 50 % iznosa
dodatka iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(5) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta mjesta rada i izvan mjesta
njegova stalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na naknadu
iznosa hotelskog racuna za spavanje.

(6) Pored terenskog dodatka sluzbenik i namjestenik ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 64. ovog
Pravilnika za svaki stvarno odradeni sat rada na terenu.

(7) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Nagrade i potpore

Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na potporu u sljede¢im slucajevima

- bolovanja duzeg od 90 dana (ukljutujuci i komplikacije u trudnoci) najmanje u visini zakonom o
porezu na dohodak propisanog neoporezivog iznosa ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drugacije uredeno

- smrti &lana uze obitelji (supruznika, roditelja, djeteta, o¢uha ili macehe) najmanje u visini zakonom
propisanog neoporezivog iznosa potpore u trenutku isplate, ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno
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Clanak 73.

(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika bez obzira Je li ista nastupila tijekom
obavljanja sluzbe ili izvan obavljanja sluzbe u visini neoporezivog iznosa utvrdenog zakonom o
porezu na dohodak.

(2) Malodobno dijete ili dijete na redovitom Skolovanju zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada ima pravo na mjese¢nu pomo¢ koja se isplacuje u sljede¢im iznosima:

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne $kole najmanje u iznosu neoporezive nagrade
ucenicima za prakti¢ni rad

- za dijete do zavrSetka osnovne $kole odnosno redovnog studenta najmanje u iznosu neoporezive
stipendije za uCenike i studente

VIII PRAVA RADNIKA ZAPOSLERNIH PO PROJEKTIMA

Clanak 74.

(1)Radnici koji su u Vrtiéu zasnovali radni odnos po projektima i Cije se place i materijalna prava
financiraju iskljucivo iz projekta imaju pravo na prigodne godisnje nagrade i druga materijalna prava
samo ako su ista osigurana u projektu na temelju kojeg su zasnovali radni odnos, razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 75.
(1) Radniku u Vrti¢u radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu moze prestati samo u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 76.

(1) Postupak koji prethodi prestanku radnog odnosa provodi i1 odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu, donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

- zakljucuje s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

- odluCuje o prestanku ili nastavku ugovora o radu kada radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina
staza osiguranja

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uo¢i da radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu

- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova
(3) Radniku se u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavljaju sve njegove isprave
1 primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrticu.

X ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 77.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa, mora u roku do 15 dana od dana
dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.

(2) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, ravnatelj treba o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odluéiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva, prethodno se savjetujuéi
sa sindikalnim povjerenikom ako je radnik traZio savjetovanje.
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Clanak 78.
(1) Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz ¢lanka
77. stavak 2. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.

Clanak 79.

(1) Postupajuéi po zahtjevu iz ¢lanka 77. ovog Pravilnika ravnatelj moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan

- osporavani akt izmijeniti ili poniStiti

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt

XI DOSTAVLJANJE DOPISA

Clanak 80.

(1) Dopis u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavlja se radniku neposredno na
radnome mjestu.

(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik koji treba na
dostavnici sam oznagiti nadnevak primitka dopisa.

(3) Ako radnik odbije primitak dopisa, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici dopisa.

Clanak 81.

(1) Kada radniku dopis nije dostavljen na radno mjesto, radniku se treba pismeno dostaviti poStom na
njegovu adresu.

(2) U slu¢aju odbijanja dostavljanja dopisa kod poStanske dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e
se obaviti isticanjem dopisa na oglasnoj plo¢i Vrtica.

(3) Kada je dopis istaknut na oglasnoj plo€i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od
tri dana od dana isticanja dopisa.

XII NADOKNADA STETE

Clanak 82.
(1)Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi §tetu Vrticu,
duzan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 83.
(1) Ako Stetu prouzro¢i vie radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrogio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 84.

(1) Visina 3tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.

(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga €lanka, Steta Ce se odrediti procijenjenom
vrijednosti ostecene stvari.

(3) Procjena vrijednosti o3tecene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 85.

(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu tre¢oj
osobi, a tu je tetu platio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu nadoknaditi iznos koji je isplacen trecoj osobi.
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Clanak 86.

(1) Vrti¢ ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako bi se radnik
zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Vrticu prouzro¢io kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 87.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel;.

Clanak 88.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrtiéa ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Vrti¢ prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz st.1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim odnosima,
odnosno prema ovr$noj ispravi.

XIIT SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 89.
(1) Vrti¢ ¢e osigurati sindikalnom povjereniku prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan
rad.

Clanak 90.
(1)Za izvjesc¢ivanje sindikalnog povjerenika o poslovnim podacima Vrti¢a propisanim zakonom i
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Clanak 91. |
(1) Poblizi uvjeti za rad sindikalnog povjerenika uredit ¢e se sporazumom izmedu sindikalnog
povjerenika i Vrtica. '

Clanak 92.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrtiéu.

(2) Skup radnika saziva sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome
racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovno obavljanje
djelatnosti Vrtica.

XIV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
(1) Ovaj pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na na&in i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 94.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnu Djecjeg vrtica Slunj,
KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ: 2133-79-01-22-01, donesen 28. 3. 2022. godine.
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Clanak 95.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
(2) Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtica 25. studenog 2022. godine.

(3) Ovaj Pravilnik stupio je na snagu 3. 12. 2022. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca
Dragoslava Cindri¢

"My
U

Ravnateljica
Gordana Kovacevié

///écgt i

Ovaj Pravilnik dostavljen je sindikalnoj povjerenici na prethodno savjetovanje 25. 10. 2022. godine.

Sindikalna povjerenica
Josipa Kovacevi¢
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